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Załącznik nr 1 

Zapytanie Ofertowe 16/2025/398 

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia 

1. Przedmiot zamówienia 
Przedmiotem zamówienia jest zatrudnienie wychowawcy zapewniającego usługi opiekuńcze nad 

podopiecznymi Placówki Wsparcia Dziennego będącymi Uczestnikami/Uczestniczkami projektu 

„Placówka Wsparcia Dziennego w Gminie Biały Dunajec”, nr FEMP.06.21-IP.01-0398/24, 

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, w ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Małopolski 2021–2027. 

Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu są dzieci/młodzieży w wieku do 18 roku życia (w tym m.in. 

osoby niepełnosprawne, mające problemy edukacyjne, rodzinne i osobiste, wykluczone społecznie, 

pochodzące z rodzin dysfunkcyjnych).  

Wymiar godzin:  

Usługi wychowawcze – 60 h/miesiąc tj. 1 680w okresie trwania umowy  

Zakresu obowiązków: 

a) prowadzenie zajęć z grupą, z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych oraz wyposażenia i 

sprzętu zakupionego w ramach projektu, 

b) opracowanego miesięcznego planu pracy wychowawczej 

c) sprawowanie opieki nad procesem wychowania dzieci w Placówce, 

d) ponoszenie odpowiedzialności za bezpieczeństwo dzieci w pomieszczeniach, podczas zabaw 

ruchowych wewnątrz i na zewnątrz budynku oraz podczas innych imprez na zewnątrz, 

e) prowadzenie dokumentacji dziecka, 

f) prowadzenie dziennika zajęć, 

g) prowadzenie pracy wychowawczej z dzieckiem, 

h) organizowanie zajęć tematycznych, 

i) czuwanie nad realizowaniem przez dzieci obowiązków szkolnych, 

j) współpraca ze szkołą – wychowawcami, pedagogiem szkolnym, psychologiem, kuratorem, 

pracownikiem socjalnym, rodzicami lub opiekunami dziecka, 

k) informowanie rodziców i opiekunów dziecka o jego postępach i trudnościach, 

l) udział w zespołach do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka; 

m) monitorowanie i ewaluacja oddziaływań oraz postępów dzieci; 

n) współpraca z personelem projektu i rodzinami; 

o) odpowiednie oznakowanie dokumentacji; 

p) opracowania materiałów edukacyjnych; 

q) propagowanie działań informacyjno-promocyjnych dot. realizowanego projektu oraz 

przestrzeganie zasad równości szans i niedyskryminacji, w tym zasady dostępności dla osób z 

niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn; 

r) przestrzeganie przepisów o ochronie danych osobowych; 
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s) zachowywanie w tajemnicy wszelkich informacji służbowych dot. Działalności Placówki 

Wsparcia Dziennego, jej Uczestników/Uczestniczek oraz ich rodzin. 

Kwalifikacje: 

• wykształcenie wyższe: na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, 

praca socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje 

resocjalizację, pracę socjalną, pedagogikę opiekuńczo-wychowawczą lub na dowolnym 

kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o 

rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekuńczo-

wychowawczej, lub na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniające 

do wykonywania zawodu nauczyciela, 

• nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej 

ograniczona ani zawieszona; 

• wypełnia obowiązek alimentacyjny – w przypadku, gdy taki obowiązek w stosunku do niej 

wynika z tytułu egzekucyjnego;  

• nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe;  

• nie figuruje w Rejestrze sprawców przestępstw na tle seksualnym prowadzonym przez 

Ministerstwo Sprawiedliwości; 

• posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych; 

• posiada stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku; 

• posiada nieposzlakowaną opinię; 

• posiada odpowiednie referencje; 

• mile widziane doświadczenie w pracy z dziećmi niepełnosprawnymi; 

• posiada predyspozycje osobowościowe: odpowiedzialność, komunikatywność, staranność, 

terminowość, cierpliwość, samodzielność, kreatywność, dobra organizacja pracy, zdolność do 

samodzielnej pracy w warunkach stresu; 

• nie jest powiązana osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym 

2. Wymagane dokumenty (przedkładane przed podpisaniem 

umowy): 

• kopia dokumentu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania 

oferowanej pracy; 

• szczegółowe CV; 

• oświadczenie o niepozbawieniu i nieograniczeniu władzy rodzicielskiej; 

• oświadczenie o wypełnianiu obowiązku alimentacyjnego; 

• oświadczenie o niekaralności za przestępstwa umyślne lub umyślne przestępstwa skarbowe; 

• oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na realizację powierzonych zadań; 

• oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw 

publicznych. 
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3. Warunki zatrudnienia:  

• Forma zatrudnienia: umowa zlecenie zawarta na okres od grudzień 2025 do marca 2028; 

• Czas pracy będzie potwierdzany na podstawie kart czasu pracy zatwierdzanych przez 

Zamawiającego; 

• Zajęcia będą realizowane zgodnie z miesięcznym harmonogramem ustalanym przez 

Zamawiającego, przekazywanym Wykonawcy co najmniej 7 dni przed rozpoczęciem danego 

miesiąca; 

• Zleceniobiorca będzie świadczył usługi co do zasady w dni robocze, w godzinach 12:00–

20:00., w minimalnym wymiarze 1 godziny dziennie. Dopuszcza się możliwość realizacji zajęć 

w innych godzinach oraz w soboty – w zależności od indywidualnych potrzeb uczestników 

projektu oraz organizacji pracy Placówki Wsparcia Dziennego. Harmonogram zajęć ustalany 

będzie przez Zamawiającego na każdy miesiąc; 

• Ostateczna liczba godzin oraz szczegółowe godziny zajęć uzależnione będą od aktualnych 

potrzeb uczestników projektu i mogą ulec zmianie w trakcie trwania umowy. 


